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INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR

“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor.”

Aprobada por resolucién Mo 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada por la Secretaria de Educacidn Municipal
DAME: 120001069246 - NIT: 200.031.434-8

PRESENTACION

El siguiente documento contiene la informacion de las cuatro areas de gestion, asi:

e La matriz de registro de la autoevaluacidn institucional, con el perfil y el grafico correspondiente.
e Lasintesis de la autoevaluacion institucional.

e Lajerarquizacion de oportunidades de mejoramiento.

e El plan de mejoramiento 2025.

e Documento anexo condensado por el Proyecto Institucional de Pruebas Externas (ICFES y SABER) y el equipo de Gestion

Institucional afo 2024.
”Los que ensefian a muchos la sabiduria,

brillaran como estrellas por toda la eternidad”
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AREA: GESTION DIRECTIVA

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
Direccionamiento estratégicoy | Misién, visidn y principios en el marco de una institucién X | Reestructuracién PEI, actas de reuniones de los distintos estamentos.
horizonte institucional integrada
Metas institucionales X | Reestructuracion PEI, actas de reuniones de los distintos estamentos.
Conocimiento y apropiacién del direccionamiento X Reuniones de docentes para debatir estrategias de mejoramiento y organizar las
jornadas pedagdgicas. Firmas de reuniones miembros comunidad. Acta de reunién del
consejo Académico
Politica de integracion de personas con capacidades X Actividades de recuperacién, refuerzo y apoyo de personas con capacidades disimiles
disimiles o diversidad cultural o diversidad cultural cuando los tenemos en la L.E.
TOTAL 0 0 2 2
Gestion estratégica Liderazgo X Acta dereunion del consejo Académico y Directivo
Articulacién de planes, proyectos y acciones X PEI y actas de reuniones de los distintos comités
Estrategia pedagdgica X Plan de estudios, actas del consejo académico y PEI
Uso de informacion (interna y externa) para la toma de X PEI y actas de reuniones de los distintos comités, resultados de la autoevaluacién de
decisiones 2024 y de las pruebas SABER, plan de mejoramiento.
Seguimiento y autoevaluacién X Encuestas a padres de familia, estadisticade promocion y desercion.
TOTAL 0 0 5 0
Gobierno escolar Consejo directivo X | Actas del consejo directivo
Consejo académico X | Actas del consejo académico
Comision de evaluacién y promocion X | Actas de comisién de evaluacion y promocion. Asumido por Consejo Académico.
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Comité de convivencia X Actas del comité de convivencia. Se reunié después de cada periodo. Plan de direccién
de grupo.

Consejo estudiantil X | Registro deeleccién de los miembros del consejo estudiantil.

Personero estudiantil X | Registro deeleccidn del personeroy buen desempefio del elegido

Asamblea de padres de familia X | Actas de reunién anual ordinaria de la asamblea. No ha funcionado legalmente

Consejo de padres de familia X | Actas de eleccién del consejo de padres

TOTAL 0 1 1 6

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
Cultura institucional Mecanismos de comunicacion X | Publicaciones periddicas de boletines informativos en carteleras a docentesy

comunidad estudiantil.

Trabajo en equipo X Actas de reuniones de trabajo de las diferentes areas.

Reconocimiento de logros X Actas del Consejo Académico. Hay que hacerlo manifiesto fisicamente (menciones,
medallas, etc)

Identificacion y divulgacion de buenas practicas X Reuniones de comunidad sobre valores.

TOTAL 0 0 3 1

Clima escolar Pertenencia y participacion X Participacién de los estudiantes en actividades con el SENA vy otras |.E., olimpiadas

de conocimiento. Servicio Social.

Ambiente fisico X Aulas inadecuadas y utilizacion de laboratorios como aulas.

Induccidn a los nuevos estudiantes X Presentacién de docentes a la comunidad educativa.

Motivacion hacia el aprendizaje X Cada profesor realiza charlas sobre métodos, habitos y técnicas de estudio,
sugerencias metodoldgicas.

Manual de convivencia X Socializacién en reuniones a padres de familia, pendiente la socializacion a
estudiantes.
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Actividades extracurriculares X Visitas al parque ecolégico, a la planta de tratamiento, feria de universidades, juegos
intercolegiados.

Bienestar del alumnado X Rescatar espacios recreativos, asistencia médica y suministro de medicamentos,
tienda escolar.

Manejo de conflictos X Atencién grupal e individual, personalizada y familiar de situaciones problematicas
realizada por los docentes. Ausenciade la psicorientadora.

Manejo de casos dificiles X Observador del estudiante. Manejado por cada docentey la coordinadora de
convivencia.

TOTAL 0 0 7 2

Relaciones con el entorno Padres de familia X Actas de firma de asistenciaa reuniones y actividades planeadas

Autoridades educativas X Visitas esporadicas para contribuciones.

Otras instituciones X Proyecto de Bienestar de la policia, la celebracion eucaristica, cruz roja. universidades

Sector productivo Acuerdo con proveedores

TOTAL 0 0 1 2

!:E—I:!:
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AREA: GESTION ACADEMICA

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4

Disefio pedagdgico (curricular) | Plan de estudios X Informes entregados a sec. de Edu. Actade aprobacion del consejo académico y PEI
Enfoque metodoldgico X PEI, Actaconsejo Académico
Recursos para el aprendizaje X Faltan los recursos para tecnologia y las demés areas.
Jornada escolar X Calendario académico y horarios
Evaluacion X Plan de estudios, actas del consejo académico y de las comisiones de evaluacion y

promocion. Pendiente entrega puntual de informes académicos.

TOTAL 0 0 3 2

Practicas pedagogicas Opciones didacticas para las &reas, asignaturas y proyectos X Existen ayudas didacticas pendientes de entrega para su uso, Proyectos para uso de los
transversales diferentes espacios.
Estrategias para las tareas escolares X Acuerdos basicos para presentacion trabajos. Los trabajos en grupo fuera del colegio

no estan permitidos.

Uso articulado de los recursos para el aprendizaje X Actas uso de laboratorios y fotos de otros espacios.
Uso de los tiempos para el aprendizaje X Evidencias al cumplimiento del calendario académico.
TOTAL 0 0 8 1

Gestion de aula Relacion pedagogica X Reuniones con padres familia: encuesta de satisfaccion.
Planeacion de clases X Planes de asignatura de los docentes.
Estilo pedagogico X Aplicacion talleres, exposiciones. y consultas.
Evaluacion en el aula X Existen diversas estrategias de evaluacion.
TOTAL 0 0 3 1

Seguimiento académico Seguimiento a los resultados académicos X Actas Comisiones y reuniones con Padres. Consolidados académicos
Uso pedagdgico de las evaluaciones externas X Falta Socializacién con docentesy estudiantes
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Seguimiento a la asistencia X Formatos de asistencia, cuaderno de seguimiento para asistenciadocente

Actividades de recuperacion X | plan de actividades de recuperacion

Apoyo pedagdgico para estudiantes con dificultades de X

aprendizaje Plan de actividades de refuerzo

Seguimiento a los egresados X Falta reuniones de reencuentro con exalumnos. Comprometer personas parala
recoleccion de datos.

TOTAL 0 1 3 2

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS
1 2 3 4
Apoyoa la gestion académica Proceso de matricula X | Todo esta sistematizado
Archivo académico X Al diay con los ajustes o novedades.
Boletines de calificaciones X Con debidos ajustes cuando se requiere
TOTAL 0 0 2 1
Administracién de la planta Mantenimiento de la planta fisica X Buena planta fisica
fisica y de los recursos — —
y Programas para la adecuaciény embellecimiento de la X | hemos ganado concursos
planta fisica
Seguimiento al uso de los espacios X Correcta utilizacién
Adquisicién de los recursos para el aprendizaje X Contamos con recursos, pero nos faltan.
Suministros y dotacién X Se pueden ver. Registros
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Mantenimiento de equiposy recursos para el aprendizaje X El buenestado de los equipos.
Seguridad y proteccién Prestacion de seguros.
TOTAL 5
Administracién de servicios Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud X BExistencia y funcionamiento de los servicios.
complementarios (enfermeria, odontologia, psicologia)
Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales X Son casi inexistentes los casos.
TOTAL 2
Talento humano Perfiles X Se han establecido poco los perfiles profesional
Induccién X Falta organizar un proyecto
Formacion y capacitacion X Se da, pero con pocas evidencias.
Asignacién académica X Resolucion de Rectoria
Pertenencia del personal vinculado X Proyectos actividades extracurriculares
Evaluacion del desempefio X Carpetas de los docentes con E. D.
Estimulos X Adecuacion espacios por areas.
Apoyoa la investigacion X Nos falta mucho
Convivencia y manejo de conflictos Actas con resolucion de conflictos
Bienestar del talento humano X Fotos y videos conferencias
TOTAL 9
PROCESO COMPONENTE VALORACION EVIDENCIAS |
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1 2 3 4
Apoyo financiero y contable Presupuesto anualdel Fondo de Servicios Educativos X Plan operativo anual
(FSE)
Contabilidad X Libros contables y auxiliares
Ingresos y gastos X Informes financieros diwlgados.
Control fiscal X Informes financieros entregados
TOTAL 0 0 3 1
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JERARQUIZACION DE OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

GESTION e Consolidar politicas que contribuyan al mejoramiento de la cultura institucional y del clima escolar.
DIRECTIVA . Resignificar el PEI con la participacion de la comunidad educativa
. Liderar procesos de calidad, adquisicion y manejo 6ptimo de recursos.
o Implementar el modelo pedagdgico para fortalecer los procesos académicos en todos sus
GESTION componentes.
ACADEMICA o Mantener los resultados obtenidos en las pruebas externas (ICFES y SABER).
o Flexibilizar el curriculo atendiendo a la diversidad y wulnerabilidad poblacional.
GESTION e Incrementar la participacion de los padres de familia de manera consciente y propositiva en los
COMUNITARIA diferentes eventos institucionales.
e Avanzar con el programa de inclusion de diferentes grupos poblacionales logrando mayor
compromiso de toda la comunidad educativa para una mayor proyeccion.
GESTION e Establecer estrategias de promocion del bienestar del personal que labora en el establecimiento

ADMINISTRATIVA' Y

AN

educativo.
Generar cambios en los mecanismos y forma de matricula, sistematizacion y manejo de la

[l TN DA
FINAINCUIERA

Informacién (Liderado por S.EEASP “SIMON BOLIVAR” VALLEDUPAR | PLAN DE MEJORAMIENTO 2025

Liderar proyectos para obtener recursos que permitan la optimizacion de las cuatro areas de
gestion.
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AREA: GESTIONDIRECTIVA

RESPONSABLES: Rector, Coordinadores y gobierno escolar.
RECURSOS: Fisicos, Financieros, Técnicos y Talento Humano.
FECHA DE INICIO: Febrero de 2025.

FECHA DE FINALIZACION: Diciembre de 2025.

RESULTADOS
ESTRATEGICOS META INDICADOR ACCIONES

(LOGROS DE
OBJETIVOS
ESPECIFICOS)
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Mejorar la
convivencia y
desarrollar de
sinergia
institucional.

Optimizar la comunicacién y las
relaciones interpersonales en la
Institucion Educativa CASD “SIMON
Bolivar’ a través del desarrollo del
60% de actividades institucionales en
trabajo de equipo.

N° de trabajos en equipo realizados
Trabajo =
en equipo N° de trabajos en equipo planeados

X 100%

N° ejercicios comunicativos realizados
Comunicacion = x100%
N° ejercicios comunicativos planeados

- Promociéon del trabajo en equipo
para alcanzar logros institucionales.

- Encuentros pedagogicos que
contribuyen al sentido del trabajo en
equipo.

- Desde los diferentes proyectos
organizar y hacer seguimiento a los

eventos institucionales.

- Desarrollo de talleres y encuentros
pedagdgicos para fortalecer los procesos
comunicativos.

- Producciobn de mecanismos de
comunicacion en las diferentes areas de
gestion y estrategias de seguimiento para
éstos.

Mayor difusion

Resignificar el
Institucional en

Proyecto Educativo
un 80%, con la

Componentes

del PEI = x100%
N° de componentes programados para ser resignificados

N° de componentes resignificados

- Realizacion de jornadas de trabajo
para ajustes y modificaciones al PEI.

- Revisiones a los componentes del
PEI de acuerdo con los planes de desarrollo,
el modelo pedagogico y las metas
institucionales.
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y apropiacion
del PEI.

participacion activa de los miembros
de la comunidad educativa.

Participacion N° de participantes en las actividades
comunidad = —-mmmmmmem e e e e e e e s X
100%

educativa en N° de participantes esperados

el PEI

- Participacion de la comunidad
educativa en la verificacion y aplicacion de
la articulacién del PEI a los planes de
desarrollo.

- Programacion y seguimiento de
actividades para la resiginificacion del PEI.

Avanzar en los
procesos de
calidad

En el 2024 la Institucion Educativa CASD
“Simon  Bolivar”, alcanza la efectividad
administrativa mediante la aplicacion de
una etapa anual, del Sistema de Gestion
de Calidad orientado por el Comité
dinamizador del plantel.

N° de educadores participantes en eventos
Capacitacion = x 100%

Externa

N° de educadores de la Institucion

N° actividades realizadas por el comité

Capacitacion = x 100%

Interna N° actividades programados por el comité
Temas N° de temas tratados
De = x 100%

Capacitacion N° de temas programados

- Primera Etapa: Sensibilizacion y
conceptualizacion: Estudio y apropiacion de
las orientaciones que el proyecto ofrece.
(Primer afo).
- Reconocimiento y funcionalidad de
del equipo de trabajo institucional (Comité
Pedagdgico y de Calidad).
- Desarrollo de actividades lideradas
por el equipo de Calidad Institucional con la
participacion de la comunidad educativa.
- Segunda Etapa: Planeacion
estratégica e Implementacion: (Segundo
afo).
- Tercera Etapa: Mejoramiento (Tercer
ano).
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AREA: GESTIONACADEMICA

RESPONSABLES: Rector, Coordinadores, equipo de educadores, orientador y personal de apoyo.
RECURSOS: Fisicos, Financieros, Técnicos y Talento Humano.
FECHA DE INICIO: Enero de 2025.

FECHA DE FINALIZACION: Diciembre de 2025.

RESULTADOS
ESTRATEGICOS
(LOGROS DE
OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES
ESPECIFICOS)

-Primera Etapa: Conceptualizacion,
estudio y apropiacion de teorias acerca
de diferentes modelos pedagdégicos.

implementar anualmente una de las N° de etapas desarrolladas -Toma _de decision de la adopcién_ y
. Modelo = x100% adaptacion del modelo pedagogico
tres etapas (_Jlel modelo pedagogico, pedagogico N° de etapas programadas seleccionado.
como eje articulador de los procesos -Estudio y reflexién por areas acerca de
academicos en la Institucion los procedimientos y aplicacion en los
Educativa CASD “Simon Bolivar”. diferentes componentes.
-Asesoria profesional en la
implementacion del modelo.
N° de componentes disefiados -Socializacién de conocimientos y
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con el modelo experiencias internas en la aplicacion
Aplicacion del modelo.
En Componentes = ------msmomommmommosomomn oo oo oo X 100% - Seguimiento y mejoramiento continuo.
pedagogicos -Segunda Etapa: Realizacion de
N°® de componentes programados jornadas  de  resignificacion  del
para ser disefiados con el modelo componente curricular.

- Aplicacion del modelo en el aula.

- Seguimiento y mejoramiento continuo.
-Tercera Etapa:

-Andlisis de resultados.

-Ajustes.

- Seguimiento y mejoramiento continuo.
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Fortalecer
procesos
académicos.

los

Mejorar en un 100% el Sistema
Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEDES) acorde con el
decreto 1290, para el Establecimiento
Educativo CASD Simon Bolivar”..

N° de mecanismos de evaluacién establecidos
SIEDES= - e e e - X 100%
N° de mecanismos de evaluacion planeados

N° de pasos desarrolladas
PROCESO= ---mmmmmm oo e e e e e e o= X100%
N° de pasos planeados

N° de talleres desarrollados
TALLERES= —--mmmmmmmem e e e e e - X 100%
N° de talleres programados

INDICE DE
N° de estudiantes aprobados
APROBACION = = e e e e e X 100%
N° total de estudiantes
POR AREA

-Planeacion y ejecucion de pasos para
elaborar el SIEDES.

-Talleres con la comunidad educativa
para socializacion y propuestas de
implementacion del decreto 1290.

-Aplicacion de instrumentos que retinan
el consenso de la comunidad.

-Seguimiento de los informes por area
con el indice de aprobacion.

-Andlisis estadistico por grado, area e
Institucion de los indices de aprobacion
y reprobacion.

-Acciones de mejoramiento
disminuir la reprobacion.

para

-Asesorias internas y externas en torno
al decreto 1290 y su contextualizacion
en la Institucion.
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-Talleres para el uso pedagogico de
los medios y las tecnologias de la
N° de actividades usando NTIC informacion y la comunicacion.
ACTIVIDADES=  -=-mmmeemm e m e e e X 100%
En el 2024 la IE CASD “Simon Bolivar” N° de actividades programadas usando NTIC -Revision de las practicas pedagégicas
accede a las Nuevas Tecnologias de la para acercarse a las NTIC como
Informacion 'y Comunicacion (NTIC) recurso  indispensable para el
utilizando el 100% de las herramientas desarrollo de las competencias de los
gue posee, para generar nuevas _ . . estudiantes en las dinamicas del
actividades de aprendizaje. N°® de herramientas utilizadas por afio mundo contemporaneo.
ACCESO= x 100%
N° total de herramientas de la I.E. -Fomento del uso de los medios
electrénicos, la television, la radio, el
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cine, el video, las plataformas
hipermediales y el impreso en el aula
de clase para mejorar los aprendizajes.

-Generar espacios donde la comunidad
educativa participe activamente de los
debates y las discusiones que se
desarrollan en la region a través del
uso y apropiacion de los medios y las
nuevas tecnologias.

-Capacitacion de los maestros en el
uso de las NTIC.

-Apoyar el entrenamiento en la sala de
sistemas alos estudiantes con software
especializado para pruebas ICFES vy
SABER.

CASD “SIMON BOLIVAR” VALLEDUPAR | PLAN DE MEJORAMIENTO 2025



INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR

“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor.”

Aprobada por resolucién Mo 001005 del 13 de agosto de 2019

Emanada por la Secretaria de Educacidn Municipal
DAME: 1200010692456 - MIT: B00.031.434-8

-Desarrollo de tres simulacros ICFES

3 puntajes obtenidos por los estudiantes (minimo) anualmente y entrenamiento
ICFES = x100% desde las diferentes areas.

N° de estudiantes que presentaron el examen

-Inversion de recursos en formacion y
entrenamiento a través de convenios
con otras entidades que asesoren

Total de estudiantes ubicados en el rango promedio estos procesos.

Del 2025-2027, en la Institucion | \~pgg = - x100%
Educativa CASD “Simon Bolivar”, N° de estudiantes que presentaron el examen -Analizar los resultados de las pruebas
elevar 0.3% anual el promedio externas, obtenidos durante los ultimos
Mejorar los | obtenido en las Pruebas ICFES. afios y socializarlos con la comunidad
resultados educativa.
obtenidos en las 3 puntajes obtenidos por los estudiantes
pruebas SIMULACROS -Realizar charlas sobre tipos de
ICFES = x100%

externas (ICFES
y SABER).

N° de estudiantes que presentaron la prueba preguntas ICFES y SABER.

Realizacion de simulacros, cuyos
resultados se socializaran con docentes
y estudiantes.

-Programar la realizacion de jornadas
de refuerzo en ICFES y SABER en
cada semestre.
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-Socializacion de resultados a la

> total puntajes obtenidos por los estudiantes comunidad educativa.
SABER = x100% e .
N° de estudiantes que presentaron el examen -Andlisis de resultados en Consejo
Académico, Consejo Directivo y por
areas.
o untajes obtenidos por los estudiantes grado 5°
Del 2025-2027, en la Institucion | gaggr :Z P P gx100%
Educativa CASD “Simon  Bolivar’, N° de estudiantes que presentaron el examen -Presentacion de pruebas
elevar 0.3% el promedio obtenido en periddicamente en cada area a evaluar.
las Pruebas SABER.
> puntajes obtenidos por los estudiantes grado 9° -Estrategias de motivacion y
SABER = x100% | entrenamiento.
N° de estudiantes que presentaron el examen
2 puntajes obtenidos por los estudiantes -Presentacion de pruebas
SIMULACROS periddicamente en cada area a evaluar.
SABER = x100%
N° de estudiantes que presentaron la prueba -Estrategias de motivacion y

entrenamiento.

-Realizacion de actividades y/o talleres
hacia la transversalizalidad haciendo
ajustes e integracioén al plan de estudio.

-Socializacién desde las areas del
% actividades desarrolladas conocimiento a cerca de la manera
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Participacion = x 100% como se ha integrado la problemética
de las areas % actividades programadas ambiental.

-Desatrrollo de proyectos de

En la Institucién Educativa CASD investigacion desde las diferentes
Impactar al “Simon Bolivar” del 2025-2077, lograr areas.
contexto con la transversalidad en un 30% de los
Proyectos procesos pedagogicos.

-Desarrollo de actividades que permitan
el estudio y reflexion de la problematica
ambiental en el municipio.

Transversales.

N° de trabajos orientados por el PRAE
PRAE = x100% -Planeacion, evaluaciéon y seguimiento

N° de trabajos planeados por el PRAE de las actividades programadas en
Proyectos transversales.
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AREA: GESTIONDE LA COMUNIDAD

RESPONSABLES: Rector y Comunidad Educativa.
RECURSOS: Fisicos, Financieros, Técnicos y Talento Humano.
FECHA DE INICIO: Febrero de 2025.

FECHA DE FINALIZACION: Diciembre de 2025.

RESULTADOS
ESTRATEGICOS
(LOGROS DE OBJETIVOS

ESPECIFICOS
) META INDICADOR ACCIONES
Padres % de participacion en actividades - Organizacion de actividades conjuntas que promuevan la
De familia = participacion activa de los padres y/o acudientes.
x100%
Lograr  partcipacion | Durarie el ienio 2025 - O e e i Lo o WAL Y
activa de los padres de | 2027, aumentar en un ONGs) '

familia y/o tutores en| 30% la vinculacién de
todos los eventos | los padres de familia y/o
institucionales. acudientes. -Realizacién de seguimiento y control de las actividades
desarrolladas.

% de actividades desarrolladas
Eventos = -- -Promocion del desarrollo comunitario a través de la
x100% integraciobn a eventos sociales, culturales, recreativos,
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% de actividades programadas

productivos y otros.

Comprometer a la

comunidad  educativa
para la inclusion de
diferentes grupos

poblacionales.

Durante el el trienio
2025 - 2027 fijar
programas de atencion a
grupos poblacionales en

N° de actividades realizadas

Divulgacion =
x100%
N° de actividades programadas

-Realizacion de jornadas de formacién ladico- culturales
gue involucren a la comunidad educativa.

-Desarrollo de talleres para la difusion de la diversidad
cultural, las politicas y las estrategias de inclusion.

condicion de
wvulnerabilidad que -Revisién de los programas curriculares atendiendo a la
permitan  promover en . _ flexibilizacion y adaptaciones pertinentes a la poblacion
un 20% anual, las N° de poblacién vulnerable atendida |, inerable.
polticas nacionales e 'nC|UOS'0” =
institucionales de | X100% . _ .., | Fortalecimiento de los procesos de inclusién en las
inclusion. N° total de estudiantes en la Institucion giferentes areas de gestion institucional.
-Desarrollo de talleres sobre prevencion de los diferentes
Durante el el trienio rnesgos.
2025 — 2027,aumentar N° de actividades desarrolladas _ ) S
en un 5% la | Eventos= -- -Realizar y fortalecer  convenios interinstitucionales
Difundir programas de | participacion de  los | X100% (Policia N?C'Onal' Bomdbefros, Cruz Roja y ) que
. ) : ° ivi romuevan los procesos de formacion.
prevencién de riesgos. | miembros de la N° de actividades programadas P P
comunidad educativa -Realizacién de seguimiento y control de las actividades
de prevencion de
riesgos (fisicos, N° de participantes en actividades - Organizacion de actividades que permitan Ila
sicosociales y de | Participacion participacion activa de los diferentes estamentos de la
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seguridad). De la = x100% | comunidad educativa.
Comunidad

N° de participantes esperados
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AREA: GESTIONADMINISTRATIVAY FINANCIERA

RESPONSABLES: Rector, Coordinadores, Consejo Directivo, Personal Administrativo, De Vigilancia, Servicios Generales y Apoyo Contable.
RECURSOS: Fisicos, Financieros, Técnicos y Talento Humano.
FECHA DE INICIO: Febrero de 2025.

FECHA DE FINALIZACION: Diciembre de 2025.

RESULTADOS ESTRATEGICOS
(LOGROS DE OBJETIVOS META INDICADOR ACCIONES
ESPECIFICOS)

-Asesoria de profesionales
idobneos en los procesos de
mejoramiento en las cuatro

, _ areas de gestion.
% instrumentos revisados

Procedimientos = ---------=--=-=-os oo X100%

% instrumentos programados para revisar -Formacion del personal que

labora en la Institucion en
procesos de calidad y atencién

Revisar en un 100% anual, el proceso de a los usuarios.
matricula, para tener acceso eficiente y
oportuno en la LE. CASD “Simén Bolivar” -Aplicacién de encuestas que

evallan los niveles de
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Acceso y manejo eficiente de
la informacion.

del el trienio 2025 — 2027.

Resultados de encuestas de satisfaccién aplicadas
SatisfacCiOn= -------mmmmm e - 10 0%
Resultados de satisfaccion esperados

% procesos mejorados

satisfaccion.

-Revision de los
procedimientos para realizar
matriculas.

-Ajustes en los procedimientos
de matricula para optimizarlos.

-Disefio vy
instrumentos
evidenciar el

aplicacion  de
gue permitan
mejoramiento

Del trienio 2025 — 2027,)a ILE. CASD | ReMSiON = ---rcroeoemmseoscommeee e e e X100% contino en el manejo de la
“Simon  Bolivar”  sistematiza y maneja % procesos programados para mejorar informacién en todas las &reas
anualmente un 70% de la informacién de gestion.
requerida en las diferentes éareas de o o q 6nd
gestion, de acuerdo con las normas -rganizacion y adecuacion de
vigentes Manejo de % de informacion sistematizada !OS espaclos para acceder 8 a
: , jode informaciéon de manera rapida
informacion = -------eeem s X100% ¢ Archi
% informacion programada para sistematizar y oportuna.  (Archivo).
-Elaboracion y presentacién de
proyectos ante los organismos
correspondientes.
N° de proyectos aprobados
Proyectos = --------r---m--omoomomomoom oo oo oo oo oo X100% -Socializacion de los proyectos
N° de proyectos presentados aprobados.
Del trienio 2025 — 2027,a Institucion

Educativa CASD “Simon Bolivar’, presenta
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Obtener recursos para
optimizar los procesos en cada

proyectos para la consecucion de
recursos y aplica estrategias disefiadas

Monto de los recursos asignados

-Inversion en formacion,

area de gestion or la Administracion para que el 80% de RECUISOS = oo oo x100% capacitacion 'y participacion en
g9 : P X P g 0 Monto de los recursos esperados actividades ludico-recreativas-
sus bienes tengan un uso adecuado. deportivas y culturales para los
diferentes  integrantes de la
comunidad educativa en las
% de recursos utilizados cuatros areas de gestion.
(15 =SS 5 [0 17 o o
% de recursos programados para utilizar _—Dlseno Y apllc:_auon_ de
instrumentos que evidencien la
inersiébn y  ejecucion  dando
cuenta de la optimizacién de los
recursos.
-Disefio e implementacion de un
programa  que  procure el
° bienestar de todo el personal que
Generar en un 60% un programa de N°® etapas desarrolladas 0 S P a
g Programa = ---- x100% labora en la Institucion.
bienestar para el personal que labora en N° total de etapas planeadas
la Institucion en una mirada de equidad, pas p -Revision y evaluacion constante
que fortalezca las relaciones del programa para ajustarlo de
interpersonales desde la creacion de ?ﬁgzgongcle‘); d;edseusltados y alas
Bienestar del personal que | espacios para la integracion y el Desarollo_de Jiomadas ie
labora en la Institucion. compartir de sa_ber_e,s en trienio 2025 — N° actividades desarrolladas integracién y participacién con
2027,en la Institucion Educativa CASD | Actividades = ----- x100% | eventos sociales, culturales vy
“Simén Bolivar’. N° actividades planeadas recreativos.

-Realizacion de actividades de
crecimiento personal y promocion
del talento humano.
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DOCUMENTO ANEXO CONDENSADO POR EL PROYECTO INSTITUCIONAL DE PRUEBAS EXTERNAS (ICFES Y SABER) Y EL
EQUIPO DE GESTIONINSTITUCIONAL ANO 2024.

La Institucion Educativa CASD “Simén Bolivar”, a través de los
diferentes mecanismos de participacion, realizé el analisis de los
resultados obtenidos en las uUltimas pruebas externas aplicadas a

nuestros estudiantes. Aqui se presenta el documento que recopila y
complementa el estudio realizado, con el fin de establecer metas de

mejoramiento:

CASD “SIMON BOLIVAR” VALLEDUPAR | PLAN DE MEJORAMIENTO 2025



INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR

“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor.”

Aprobada por resolucién Mo 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada por la Secretaria de Educacidn Municipal
DAME: 120001069246 - NIT: 200.031.434-8

CASD “SIMON BOLIVAR” VALLEDUPAR | PLAN DE MEJORAMIENTO 2025
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EDUCATIVA CASD
“SIMON BOLIVAR”

SOCIALIZACION RESULTADOS
COMPARATIVOS PRUEBAS SABER 11°

2022 - 2023 - 2024
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’ MEJORES 10 PUESTOS INSTITUCIONALES - 2024

1 PINTO ORTIZ SAMUEL DAVID 427 100 80 83 79 83 1104
2 RODRIGUEZ ROJANO THALIANA 418 83 100 79 75 75 1105
3 GOMEZ SAURITH JESUS ANGEL 412 75 77 100 79 78 1102
4 USECHE RAMIREZ SANTIAGO 407 73 80 100 77 69 1105
5 ROYERO TOLOZA SOFIA DALIANA 401 72 77 100 73 76 1105
6 CABALLERO MANGA ALEXANDER 394 76 79 82 79 77 1101
7 CHACIN SALAZAR RAIDY JESUS 386 66 75 100 75 55 1101
8 CORZO ARIAS ANGEL JAVIER 385 77 81 71 77 82 1101
9 FUENTES CELEDON ERICK JHOAN 385 79 77 77 77 70 1102
10 REBOLLEDO QUIROZ LUZ ESTELA 385 78 82 80 70 71 1104
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10 PROIIEDIOS VIAS BAJOS INSTITUCIONALES - 2024

APELLIDOS Y NOMBRES LC MAT SOC ¥ CiuD C. NAT PUNTAJE P INST CURSO
GLOBAL
52 40 55 253 189

1104
POLO QUINTERO NATALIAMICHELL 53 59

1105
ROMERO POLO JUAN ARTURO 45 58 48 49 52 251 180

1103
NEDINA INFANTE MELISSA 48 46 52 50 54 247 191

1101
ARRIETA ZUNIGA KATHERINE MILETH 53 55 39 55 34 246 192

1102
DIAZ AGUILAR DIOGENES ALBERTO 52 58 a7 52 42 243 183

1105
ROMO PICAZZA VIANNKA 59 53 42 42 43 243 194

1105
VEGA SARMIENTO NICOL DAYANA 50 49 46 486 52 240 195
MANJARREZ JIMENEZ JUAN 1103
ESTEBAN 486 56 36 54 a8 236 196

1101
AREVALO ROJANO SARA YULIANA 51 40 43 53 49 235 197
GONZALEZ BAUTISTAANDRES 1102
CAMILO 50 55 34 38 53 225 198

1104
NEIRA MARTINEZ MARIA FERNANDA 42 46 a7 43 49 213 199
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Informacion sobre Resultados
Pruebas Saber 11°
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES QUE SE
PRESENTARON A LA APLICACION DE LAS
PRUEBAS SABER 11°

210

167

2023 2022
167 210
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COMPARATIVO DE ESTUDIANTES POR
RESULTADOS

5 Supeioplatanl
Buntos

1 1

m2024 m2023 m2022
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COMPARATIVO DE ESTUDIANTES POR
RESULTADOS ENTRE 350 Y 399 PUNTOS

44

®2024 ®m2023 = 2022
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COMPARATIVO DE ESTUDIANTES POR
RESULTADOS ENTRE 300 Y 349 PUNTOS

91

m2024 m2023 m2022
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COMPARATIVO DE ESTUDIANTES POR
RESULTADOS ENTRE 250 Y 299 PUNTOS

73
54
47 .

m2024 w2023 = 2022
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COMPARATIVO DE ESTUDIANTES POR
RESULTADOS ENTRE 200 Y 249 PUNTOS

30

w2024 ®m2023 m2022
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Autoevaluacion y Plan de Mejoramiento Académico 2025
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I. Introducciéon
La autoevaluacién institucional constituye una herramienta fundamental para analizar de manera critica el estado actual de los procesos académicos, pedagdgicos,
administrativos y comunitarios de la Institucion Educativa CASD “Simén Bolivar” de Valledupar. Este ejercicio se articula al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) con el
fin de orientar acciones estratégicas que fortalezcan la calidad educativa en el afio 2025.
II. Marco Normativo

- Constitucién Politica de Colombia (1991)

- Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién

- Decreto 1290 de 2009 — Evaluacion de los aprendizajes
- Decreto 1075 de 2015 — Unico reglamentario del sector educacion

- Lineamientos de la Guia 34 del MEN (auto-evaluacion institucional)

Area de Gestion
Gestion Directiva

Gestion Académica

Gestion Administrativa y
Financiera

Gestion de la Comunidad

Fortalezas

Liderazgo rectoral,
planeacion estratégica, PEI
actualizado

Programas de apoyo
pedagogico,
acompafamiento a pruebas
Saber

Transparencia en recursos,
organizacion
administrativa

Proyectos de convivencia,
cultura y deporte

III. Autoevaluacion Institucional

Debilidades

Falta de articulacién con
padres de familia y aliados
externos

Bajo desempefio en
matematicas y
lectoescritura, escaso uso
de metodologias activas
Limitaciones
presupuestales, necesidad
de mantenimiento de
infraestructura

Baja participacion de
padres, necesidad de
fortalecer inclusion

CASD “SIMON BOLIVAR” VALLEDUPAR | PLAN DE MEJORAMIENTO 2025



INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR

“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor.”

Aprobada por resolucién Mo 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada por la Secretaria de Educacidn Municipal
DAME: 120001069246 - NIT: 200.031.434-8

educativa
IV. Plan de Mejoramiento Académico 2025

Objetivo General: Fortalecer la calidad educativa de la institucion mediante estrategias académicas, pedagogicas, administrativas y comunitarias que eleven el rendimiento
estudiantil y consoliden la formacion integral.

Lineas Estratégicasy Acciones

Linea Estratégica Acciones
Mejoramiento de Competencias Bésicas Refuerzo en matematicas Y lenguaje,

talleres de lectura critica, uso de software

educativo
Innovacion Pedagdgica Capacitacion docente en metodologias

activas, integracion TIC, proyectos

interdisciplinarios

Preparacion para Pruebas Saber Simulacros bimestrales, analisis de
resultados, tutorias focalizadas
Inclusion y Convivencia Escolar Escuela de padres, inclusion de

estudiantes con NEE, programas de
cultura ciudadana

Infraestructura y Recursos Gestion de recursos externos, mejora de
laboratorios, centro de recursos digitales

Cronogramade Ejecuciéon 2025

Actividad Responsable Periodo Indicador
Refuerzo en Docentes de area Febrero - Mejora en
matematicas y Noviembre evaluaciones
lenguaje internas
Capacitacion en Coordinacién Marzo - Julio 80% de docentes
metodologias académica capacitados

CASD “SIMON BOLIVAR” VALLEDUPAR | PLAN DE MEJORAMIENTO 2025



INSTITUCION EDUCATIVA CASD SIMON BOLIVAR

“Con educacion, trabajo y amor construimos un CASD mejor.”

Aprobada por resolucién Mo 001005 del 13 de agosto de 2019
Emanada por la Secretaria de Educacidn Municipal
DAME: 120001069246 - NIT: 200.031.434-8

activas

Simulacros de Equipo pedagdgico  Abril, Agosto, Aplicacion de 3

Pruebas Saber Octubre simulacros

Escuela de Padres Orientacion escolar ~ Trimestral 80% de asistencia

de padres

Mejoras en Rectoria y Durante el afio Aulas y

infraestructura Secretaria de laboratorios
Educacion mejorados

V. Conclusiones
La autoevaluacion 2025 permite identificar logros alcanzados y areas de oportunidad. El Plan de Mejoramiento Académico se convierte en la hoja de ruta institucional para
elevar la calidad educativa, fortalecer la formacion integral y proyectar al CASD “Simon Bolivar” como referente académico en Valledupar.
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