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¿PARA QUÉ ES LA  RENDICIÓN DE CUENTAS?

❖ Informar de las fortalezas y debilidades de la 

gestión y explicar por qué se han dado.

❖ Producir y dar a conocer información oportuna, 

sencilla y veraz.

❖ Informar a los ciudadanos y motivarlos para que 

conozcan y participen de lo público.
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❖Fortalecer el sentido de lo 

público.

❖Recuperar la legitimidad 

para las Instituciones del 

Estado.

❖Facilitar el ejercicio del 

control social a la gestión 

pública.

CASD



❖ Contribuir al desarrollo de los principios 

constitucionales de transparencia, 

responsabilidad, eficacia, eficiencia, 

imparcialidad y participación ciudadana en 

el manejo de los recursos públicos.

❖ Constituir un espacio de interlocución 

directa entre los servidores públicos y la 

ciudadanía, trascendiendo el esquema de 

que ésta es sólo una receptora pasiva de 

informes de gestión.

❖ Servir como insumo para ajustar proyectos 

y planes de acción de manera que 

responda a las necesidades y demandas 

de la comunidad.
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Ingresos 2025 CASD

CONCEPTO VALOR

GIROS MINISTERIO DE EDUCACIÓN

SALDOS BANCARIOS A 31-12-2025.

386.218.645

61.164.659

CONVENIOS DE ARRENDAMIENTO 17.762.200

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS 14.166.500

INTERES RECIBIDOS CUENTAS DE AHORRO 3.411.460

TOTAL DISPONIBLE 482.723.464



Egresos 2025



CASD

FECHA PROVEEDOR CONCEPTO VALOR

02-04-2025 WILFREDO FRAGOZO DE ARMAS

MANTENIMIENTOS Y 

ADEUACIONES LOCATIVAS SEDE 

PRIMARIA - BAÑOS Y TUBRTIAS.

10.500.000

29-04-2025 EDUARDO CAMPOS SILVA
ADECUACIONES LOCATIVAS  SEDE 

PRIMARIA – CANCHAS DEPORTIVAS
19.748.000

20-05-2025 IVAN DARIO MENDOZA TORRES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE VENTILADORES 

EN LA INSTITUCIÓN.

15.518.000

12-06-2025 WILFREDO FRAGOZO DE ARMAS

ADAECUACIONES LOCATIVAS – 

DESMONTE Y REMODELACIÓN 

CIELO RAZO, MUEBLES FIJOS Y 

OTROS -  SEDE PRIMARIA.

14.026.000

21-07-2025 IVAN DARIO MENDOZA TORRES

MANTENIMIENTOS E 

INSTALACIONES ELECTRICAS 

SEDE PRIMARIA

9.740,000
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FECHA PROVEEDOR CONCEPTO VALOR

20-08-2025 WILFREDO FRAGOZO DE ARMAS

MANTENIMIENTOS AIRES 

ACONDICIONADOS EN LA 

INSTITUCIÓN
11.260.000

29-09-2025
EDUARDO LUIS SARMIENTO 

MONTERO
INSTALACION DE VENTILADORES. 440.000

27-09-2025 JADER VALERA CRESPO
MANTENIMIENTO Y ARREGLO DE 

PUPITRES - SEDE PRIMARIA
14.950.000

21-10-2025 HERNANDO GUERRA HINOJOSA
RECARGA, SUMINISTRO Y 

MANTENIMIENTO DE EXTINTORES
4.276.000

27-10-2025 LUIS FELIPE OJEDA OVALLE

MANTENIMIENTOS Y 

ADECUACIONES LOCATIVAS 

VARIOS EN LA INSTITUCIÓN.

24.000.000

27-10-2025 DONALDO VILORIA JIMENEZ
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 

COMPUTO Y RECARGAS.
4.714.780
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FECHA PROVEEDOR CONCEPTO VALOR

12-11-2025 EDUARDO CAMPOS SILVA
ADECUACIONES LOCATIVAS SEDE 

PRIMARIA
28.140.000

28-11-2025 IVAN DARIO MENDOZA TORRES
ADECUACIONES LOCATIVAS SEDE 

PRINCIPAL – JARDINERAS.
3.600.000

TOTAL GASTO DE MANTENIMIENTO 160.912.780



Compra de EquiposCompra de Equipos
CASD

FECHA PROVEEDOR CONCEPTO VALOR

19-05-2025
CARLOS MARIO BARRAGAN 

PONTON

MUEBLES Y ENSERES- SILLAS 

METALICAS Y PLASTICAS
27.800.000

29-09-2025
MARIO JOSE CABALLERO 

TRUJILLO
PANTALLAS Y MUEBLE - AUDITORIO. 28.070.000

14-11-2025
TECNO PROYECTOS DE 

INGENIERIA S.A.S

SUMINISTRO E INSTALACIÓN 

CAMARAS EN SEDE PRIMARIA.
27.865.819

20-11-2025
MARIO JOSE CABALLERO 

TRUJILLO
SUMINISTRO TV – PRIMERA INFANCIA. 7.800.000

TOTAL COMPRA DE EQUIPOS 91.535.819



Pago de servicios públicosPago de servicios públicos
CASD

FECHA PROVEEDOR CONCEPTO VALOR

ENERO- 

DICIEM. 2025

GASES DEL CARIBE
SERVICIO DE GAS PRIMARIA

239.025

ENERO- 

DICIEM. 2025

COMCEL S.A SERVICIO DE INTERNET 

PRIMARIA

1.710.511

JULIO- 

DICIEMBRE 

2024.

INTERCOL 
SERVICIO DE INTERNET 

BACHILLERATO
5.045.600

TOTAL GASTOS DE SERVICIOS PUBLICOS 6.995.136



Pago de honorariosPago de honorarios CASD

FECHA PROVEEDOR CONCEPTO VALOR

24-04-2025
JOSE GREGORIO JIMENEZ 

MENDOZA.
HONORARIOS 19.200.000

TOTAL GASTOS POR HONORARIOS 19.200.000



Otros GastosOtros Gastos CASD

FECHA PROVEEDOR CONCEPTO VALOR

10-03-2025 WILBER FERNANDEZ ORTIZ ACTUALIZACION PROGRAMA CONTABLE 395.000

11-09-2025 SEGUROS 

GENERALES SURAMERICANA 

S.A.

POLIZA DE MANEJO RECTOR Y PAGADOR. 3.366.381

25-04-2025 COMSISTE AP SISTEMAS 

S.A.S

SERVICIOS TECNICOS – SISTEMATIZACIÓN 

NOTAS.

12.000.000

28-11-2025 LAURA CASTRO ALMANZA ELABORACIÓN Y SUMINISTRO KID DE 

GRADUACIÓN.

6.210.000

31-12-2025 BANCO AGRARIO GRAVAMEN FINANCIERO 1.483.086

TOTAL OTROS GASTOS 23.454.467



Resumen GeneralResumen General CASD

EJECUCIÓN 2025 VALOR

SALDOS INICIALES 61.164.659

INGRESOS DE ENERO A DICIEMBRE 421.558.805

DISPONIBLE DEL PERIODO 482.723.464

EGRESOS 432.762.802

SALDO 49.960.662



Gestión Académica y ConvivenciaGestión Académica y Convivencia
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Proyectos 
Transversales

Proyectos 
Transversales
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❖Proyecto Ambiental Escolar PRAE 

❖Educación para la Sexualidad y Construcción 
Ciudadana.

❖Educación para la paz, la justicia, la 
democracia y los derechos humanos .

❖Recreación, deportes y utilización del tiempo 
libre.
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Gestión 
Directiva
Gestión 

Directiva
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Sede Jornada Área Desempeño Nº Docentes

PRINCIPAL
Mañana​ Académica​ 34

Tarde​ Académica​ 29

MIXTA No. 4
Mañana​ Académica​ 28

Tarde​ Académica​ 20

Total Docentes 111

Rector 1

Directivos Docente 6

Orientadora 1

Total Docentes y Directivos Docentes 8

Total General 126

Recurso HumanoRecurso HumanoCASD



Sede Cargo Nº Empleados

Central

Secretaria Académica 1

Pagador 1

Secretaria 2

Bibliotecaria 1

Celadores 4

Auxiliares de Servicios 

generales 4

Total 13

AdministrativosAdministrativosCASD



Sede Cargo Nº Empleados

PRINCIPAL

Auxiliares de Servicios 

generales 4

Vigilantes 3

MIXTA

Auxiliares de Servicios 

generales 2

Vigilantes 2

Total 11

Servicios Generales contratados por el MunicipioServicios Generales contratados por el Municipio
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Ampliación de plazas docente
CASD

Ampliación de plazas docente

Sede Cargo Nº Docentes

PRINCIPAL
Áreas de C. Naturales, 

Inglés, C. Sociales y Ed. 

Física. 4

MIXTA No. 

4

Primera Infancia 3

Básica Primaria 2

Total Docentes 9



 Proyecto: Manejo de emociones a través del arte 
para la prevención de riesgos en adolescente.

 Modificación plan de estudio para el fortalecimiento 
de las áreas fundamentales evaluadas en 
prueba saber.

Oportunidades de MejoramientoOportunidades de Mejoramiento
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• Seguimiento de procesos.

• Proyecto: Propuesta metodológica para fortalecer la 

enseñanza aprendizaje del área de humanidades 

(convenio UPC)

• Adquisición de recursos para el aprendizaje.

• Suministro y dotación (aulas especializadas  y otros).

• Formación y capacitación docentes.

• Apoyo a la investigación.

• Escuela de padres.
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• Prevención de 

riesgos psicológicos.

• Falta de personal de 

servicios generales.

• Suministro de agua en 

baterías sanitarias.

• Construcción de 

comedor escolar.
CASD



Análisis de Resultados 
Pruebas Saber 11° 2025
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RESULTADO 
INSTITUCIONAL 2025Promedio 

General

320,77



COMPARATIVO INSTITUCIONAL



COMPARATIVO INSTITUCIONAL



ActividadesActividades



ACTIVIDADES DE INICIO DEL AÑO ESCOLAR 2025



RECIBIMIENTO DE ESTUDIANTES



DIA DE LA NO 

VIOLENCIA Y POR 

LA PAZ



CEREMONIA DE 

GRADUACIÓN DEL 

DIPLOMADO EN 

TECNOLOGÍA Y 

PROGRAMACIÓN



ENSEÑANZA DE 

FORMACIÓN EN 

VALORES CRISTIANOS



CELEBRACIÓN DEL 

DÍA DE LA MUJER



CELEBRACIÓN DEL 

DÍA DE LA MUJER



Escuela para padres 

y/o cuidadores



Elecciones de 

Gobierno Escolar



Elecciones 

de Gobierno 

Escolar



Celebración del 

día del Hombre



Celebración del 

día del Hombre



Celebración del 

día del Hombre



Día Mundial del 

Agua

Presentación de la 

Filarmónica del Cesar



Día Mundial de la 

Actividad Física























































































Ceremonia de Grado 2024



“Todos tenemos algo que aportar para 
alcanzar las metas trazadas, el trabajo 

colaborativo asegura el éxito” 

“Todos tenemos algo que aportar para 
alcanzar las metas trazadas, el trabajo 

colaborativo asegura el éxito” 
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